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Toffe teknologivalg i oljeindustrien

B Forbedre lgnnsomhet og produktivitet

B Aggressiv bruk av ny teknologi

B Fokus paimplementering, ikke a vinne IP-kapplgpet
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Ny stimuleringsteknologi pa Valhall

STMF - betydelig potensiale for innsparing

Conventional
method

Time consumption on well stimulation

STMF Increase Lean Continuous
POB logistics improvement
mmmm Days saved — ceceecee Learning curve
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Proprietary and Confidential.
“ann  Canrig Robotic Technologies AS
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Bruk av agile metodikk for raskt a kunne levere det kunden trenger

Crew-medlemmer er 100 % allokert til Kryssfunksjonelle crews med
Eureka og jobber samlokalisert mandat til & ta beslutninger og hoy
1 2 grad av autonomi

Vi har hyppig interaksjon med kunde Crewene jobber i supersprinter typisk
for & demonstrere nye lgsninger og pa 10 — 16 uker, der outcome er
4 tilpasse kurs. Var farste prioritet er a 5 tydelig definert i performance

tilfredsstille kundens behov kontrakt

Tradisjonell

"Dette er et stort og langt prosjekt
—vi ma veere sikre pa at vi far
med oss alt, ellers risikerer vi at
vi ikke lykkes med prosjektet"

AkerBP

Hva som vil veere et
minimum brukbart produkt? basert pa innspill fra kundene

Vi utvikler minimum viable products
(MVP-er) i korte sprinter (2 uker) som
demonstreres for kunde for a levere
tidlige verdi tidlig og leere. «\We fail
fast and learn quickly»

Faste seremonier (Daily stand-up,
anchors and icebergs, retrospects) for
a sikre tydelig felles prioritering og
refleksjon innad i crewet for & skape
kjapp leering

Agil

Utvikle inkrementelt over tid



Oppsummering

B Utnyttings- og utviklingsmiljg naert sammenknyttet

B Ledelsen ma veere villig til a tarisiko pa nye lgsninger

B Dokumentere oppside i teknologi-implementering

S —

AkerBP | | | | (o)



o
— . L3
A i | L SR

]

e - S
= e VR [y )
P . u N d '

Sy S




& AkerBP

www.akerbp.com



